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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Asistentes: 
 

Caterine Gómez – Coordinadora de convocatorias  
Yenny Ramírez - Apoyo administrativo 
Gloria Edith Fernández – Abogada 
Juan Martin Castañeda - Abogado 
Diana Marcela Guzmán - Abogada 
Ariel Ocampo – Apoyo a la supervisión  
Orlando Valdiri – Apoyo a la supervisión 
Valentina Marulanda – Apoyo administrativo 
 

1. Revisión manual estímulos 2025: 
En la referida fecha, se reunió  el equipo jurídico con  el equipo de convocatorias,  para la 
revisión del manual de estímulos 2025, el cual se compartió previamente con los equipos 
mencionados para que realizaran observaciones y la coordinadora agradece esta acción y 
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en la  presente reunión se revisarán uno a uno, y donde  se hicieron los siguientes cambios 
y observaciones de los aspectos jurídicos o que tenían algún vacío así: 
 
• En la pág. 2 punto 16 – se cambia la palabra fallo del jurado. 

 
 

 
 
 

• En la página 5, cambiar el año de 2024 a 2025 
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• En la pág. 9 punto b añadir Empleados públicos, trabajadores oficiales en general del Municipio de 
Pereira, contratistas que tengan vinculación vigente con el Municipio de Pereira que presten servicios de 
apoyo y administrativos a la Secretaría de Cultura de Pereira y Personas jurídicas cuyos representantes 
legales (principal o suplente), tengan contrato de prestación de servicios con la Secretaría de Cultura de 
Pereira al momento de la inscripción. 

 
 
 

 
 
 

• Pag. 12 cambiar la palabra evaluar por presentar  
 

 
 

 
 

• Revisar porque el aportar otros documentos no debería ser causal de descalificación. 

 
 

 

Declaratoria recurso desierto, Quedo así : 
 
 
NOTA 1 En caso de presentarse una situación de declaratoria desierta en algún estimulo, o ser 
descalificada una propuesta por las causales establecidas en el numeral 13 de este Manual, se 



ACTA DE REUNIÓN 

 

 

Versión:1 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017 

 

Fecha: 01 julio 2025 Acta No:  Hora Inicio: 8:30 a.m. Hora Fin: 1:40 pm 

Tema:   Revisión Manual de Estímulos 2025     

convocará al Comité Técnico de Convocatorias con el fin de decidir la destinación de los recursos 
de dichos estímulos en la misma área, o en otras áreas de la misma convocatoria o en su defecto la 
liberación de los recursos.  
 
 
Documentación requerida (Consultar abogados) Se quitarían todos 
 

• De cumplimiento por disposiciones legales: (Tipo de riesgo: Becas y/o estímulos 

económicos). Por cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del recurso, con 

vigencia igual al plazo de ejecución y cuatro (4) meses más. Se cambio a 3 meses 

En documentación requerida de legalización se quitan documentos y se dejan solo garantías. 
En garantías: 
 

• Buen manejo y correcta inversión del anticipo: El valor de la garantía debe ser igual al 100% 
del valor del anticipo y por una vigencia que ésta comprenda el plazo de ejecución y cuatro (4) 

meses más. Se quita 50% y 50% 

Para desembolso del estímulo 

RUT - Certificado del Registro Único Tributario del ganador o representante, con actividad económica 
relacionada con la propuesta presentada, con fecha de generación (descarga de la página web de la 

DIAN) no mayor a treinta (30) días calendario. Relacionar si son o no responsables de IVA. 

 

Procedimiento para la declaratoria de incumplimiento 

 

El responsable del seguimiento realizará un (1) requerimiento por escrito al ganador. En caso de no 
obtener respuesta escrita que demuestre el cumplimiento de los compromisos, informará a la 
dependencia responsable de las convocatorias, quien citará dentro de los cinco (5) días siguientes al 
ganador y al garante del estímulo en un lugar, fecha y hora específica con el fin de adelantar audiencia, 
indicando en la citación los hechos que soportan la ocurrencia de un presunto incumplimiento. 
Cambio de dos requerimientos a uno. 

2. Conclusiones y sugerencias: 

1. En cuanto a el cronograma se dejará pendiente,  ya que se va a dejar 5 días para 
observación de los artistas, a solicitud de la secretaria y por recomendación que han 

hecho los artistas de la ciudad. 

2. Sacar pieza publicitarias  para expectativa y observaciones del manual. 

3. Enviar mañana 2 de Julio el manual, con las observaciones ajustadas para la revisión 
de estilo  de Patricia Zorro. 
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Siendo la 1:40 pm se da por terminada la reunión. 
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